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Republika e Kosovés

Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé/Akademija Pravde/Academy of Justice

Késhilli Drejtues / Upravni Odboz/ Steering Committee

Nr. 01/ 779/2026
Daté: 30/07/2026

Késhilli Drejtues i Akademisé sé Drejtésisé,
NE bazé t€ nenit 10 paragrafi | nén paragrafi 1.1 t€ Ligjit Nr.05/L-095 pér Akademing e
Drejtésisé dhe nenin 6, paragrafi 3 i Ligjit nr. 08/1.-294 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit
nr. 08/L0197 pér Zyrtarét Publik mé daté 30 Korrik 2026 merr kété:

VENDIM

I.  Miratohet Rregullorja Nr.17/2026 pér Kompensimin pér Funksion Shtesé dhe Eksperté.

II.  Vendimi hyn né fuqi né dit€n e nénshkrimit.

Vendimi i dérgohet:

-Drejtorit Ekzekutiv té AD-sé;
-Drejtoreshés sé DSHLP-sé;
-Burimeve Njerézore té AD-sé;
-Arkivit té Akademisé sé Drejtésisé.
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Republika e Kosovés

Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademin e Drejtésisé/Akademija Pravde/Academy of Justice

Késhilli Drejtues i Akademisé sé Drejtésisé,

N& mbéshtetje t& nenit 10, paragrafi 1, nénparagrafi 1.1 t& Ligjit Nr. 05/1.-095 pér Akademiné e
Drejtésisé, si dhe nenit 6, paragrafi 3 t& Ligjit Nr. 08/L-294 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit
Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, né mbledhjen e mbajtur mé daté 30 korrik 2026, miraton:

) RREGULLORE Nr. 17/2026
PIER KOMPENSIMIN PER FUNKSIONIN SHTESE DHE PER EKSPERTET

KAPITULLII
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér qéllim t& pércaktojé kriteret dhe procedurat pér kompensimin pér funksion
shtesé t& zyrtaréve t& Akademisg, si dhe kategorizimin e Sistemit SMAT dhe pozitat e ekspertéve
gé punojné me t&.

Neni 2
Fushéveprimi

Kjo Rregullore zbatohet pér zyrtarét e Akademis€ sé Drejtésisé, t& cilét emérohen ose caktohen
pér t& shérbyer né€ njé bord, komision profesional apo organ tjetér pérkatés qé pérbén funksion
shtesg, si dhe pér pozitat e Akademisé q& kategorizohen si eksperté.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Pér qéllimet e késaj rregulloreje shprehjet, termat dhe shkurtesat e pérdorura né kété Rregullore
kang& ké&tg kuptim:

1.1. Zyrtari i Akademisé- nénkupton anétarét e Késhillit Drejtues, anétarét e Késhillit
Programor dhe népunésit civilé me status t€ vecanté t&€ Akademisé s€ Drejtésisé;



1.2. SMAT — nénkupton Sistemi Informativ pér Menaxhimin e Aktiviteteve Trajnuese né
Akademi;

1.3 Akademia - nénkupton Akademing e Drejtésisé;
1.4 Késhilli Drejtues - nénkupton organin drejtues t&€ Akademisg;
1.5. Késhilli Programor - nénkupton organin profesional t&¢ Akademisg;

1.6. Komision/Bord — nénkupton K&shillin Drejtues, Késhillin Programor, Komision, panel apo
organe té ngjashme.

2. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e tjera t& pérdorura né kété Rregullore kang kuptim t€ njgjté,
si¢ jan& pérdorur né ligjin pérkatés pér pagat n€ sektorin publik, ligjin pérkatés pér zyrtarét publik,
ligjin pérkatés pér menaxhimin e financave publike si dhe legjislacionin relevant né fuqi.

KAPITULLI II
KOMPENSIMI, KRITERET DHE VLERA PER KOMPENSIM

Neni 4
Kompensimi pér funksionin shtesé

1. Zyrtari i Akademisg, i cili emérohet ose caktohet pér t& shérbyer né njé bord/komision
profesional apo organ tjetér pérkatés gé kérkon ekspertizé profesionale dhe q& pérbén funksion
shtesé, ka t& drejté né kompensim pér ushtrimin e kétij funksioni, né pajtim me kriteret e
pércaktuara me kété Rregullore.

2. Kompensimi sipas pikés 1 t& kétij neni nuk nénkupton detyrat dhe pérgjegjésité qé rrjedhin nga
pozita t& cilén e mbajné zyrtari i Akademisg, pérfshiré kétu edhe pjesémarrjen né komisione
dhe/apo organe té tjera té themeluara brenda institucionit.

Neni 5
Kriteret pér pérfitimin

1. Nése zyrtari i Akademisg, kérkohet qé& t& shérbejé né ndonjé grup, ekip punues, autoritet apo
organe t& ngjashme ky zyrtar i Akademisé nuk ka t& drejté t& pranojé, dhe nuk do t& pranojé,
kurrfaré kompensimi shtesé pér kété shérbim.

2. N& pajtim me paragrafin 1 t& kétij neni, shérbim konsiderohet pjesé e detyrave t€ obligueshme
té zyrtarit t&¢ Akademisg.

3 . Pérjashtimisht, kompensimi pér funksionin shtesé mund t& pérfitohet kur plotésohen né ményré
kumulative kriteret e méposhtme:




3.1. pérfshirja né komision/bord pérbén funksion shtesé pér zyrtarin ¢ Akademisg;

3.2. funksioni nuk bén pjesé tek detyrat € obligueshme t& pozités té cilén zyrtari i Akademisé
e ushtron;

3.3. pérfshirja né Komision/bord kérkon ekspertizé profesionale t€ cilén zyrtari i Akademisé e
posedon;

3.4. angazhimi n& funksionin shtesé nuk pé&rfshihet né detyrat dhe pérgjegjésité¢ e zakonshme
gé burojné nga pozita e zyrtarit né¢ Akademi;

3.5. pér funksionin shtesé ekziston vendim i organit kompetent pér emérim apo themelimin e
bordit apo komisionit;

3.6. ka ndikim té drejtpérdrejté né realizimin e obligimeve ligjore dhe t& objektivave strategjike
té Akademisé ose t& institucioneve té sistemit t& drejtésisé.

Neni 6
Procedura pér miratimin e kompensimit

1. Bordi/ Komisioni g& emérohet ose themelohet n& pajtim me pércaktimet e késaj Rregulloreje,
né vendimin pér themelim duhet t& pérfshijé dispozitén pér t& drejtén e kompensimit t€ anétaréve
té tij.

2. Vendimi sipas paragrafit 1 t& kétij neni pércillet pér realizim tek Divizioni pér Buxhet dhe
Financa i Akademisé.

3. Pérjashtimisht, pér anétarét e Késhillit Drejtues, nuk kérkohet plotésimi i kritereve kumulative
t& pércaktuara pér funksionet shtesé. Angazhimi i tyre si anétaré i Késhillit Drejtues konsiderohet
funksion shtesé jashté detyrave t& rregullta t& punés, dhe ata kané t& drejté € pérfitojné
kompensimin pér funksion shtesé sipas Ligjit Nr. 08/L-196 pér Pagat ne Sektorin Publik, edhe pa
specifikim t€ veganté né aktin e emé&rimit té tyre.

Neni 7
Vlera e kompensimit

|. Kompensimi pér funksion shtesé¢ béhet né masén tridhjeté pér qind (30%) pér kryetarin dhe
njézet pér qind (20%) pér anétarét, t& pagés bazé t& Drejtorit Ekzekutiv t&€ Akademisé né (€ cilén
themelohet bordi, komisioni profesional apo ndonjé organi tjetér pérkatés.

2. Kur bordi, komisioni profesional apo organi tjetér pérkatés mblidhet s& paku njé (1) heré né
muaj, pérfitohet gdo muaj, me kusht pjesémartje né mbledhje.

3. Kur bordi, komisioni profesional apo organi tjetér pérkatés mblidhet mé rrallé se njé (1) heré
n& muaj, kompensimi pérfitohet pér ¢do mbledhje, me kusht pjesémarrje né mbledhje.




KAPITULLI III

Neni 8
Kategorizimi i sistemit SMAT

Pér zbatimin e shtojcés 14.4 t& Ligjit Nr. 08/L-196 pér Pagat né Sektorin Publik, Sistemi
Informativ pér Menaxhimin e Aktiviteteve Trajnuese (SMAT) konsiderohet sistem shtetérore i
informacionit dhe komunikimit me réndési strategjike ne fushén e drejtésisé.

Neni 9
Kriteret pér kategorizimin e SMAT

1. Sistemi pér Menaxhimin e Aktiviteteve Trajnuese (SMAT) konsiderohet sistem shtetéror i
informacionit dhe komunikimit me réndési strategjike né fushén e drejtésisé, pér arsye se:

1.1 &shté sistem unik né nivel shtetéror q&¢ mbulon procesin e ploté té trajnimeve fillestare dhe t&
vazhdueshme pér gjyqtaré, prokuroré dhe staf mbéshtetés & institucioneve t€ drejtésisg, duke
ndikuar drejtpérdrejt né pérgatitjen profesionale dhe cilésing e sistemit t€ drejtésise;

1.2. &shté sistem kompleks elektronik q& p&rmban dhe menaxhon t&€ dhéna t€ ndjeshme dhe
personale, pérfshiré pjesémarrés, trajnues, kalendaré trajnimesh, testime, vlerésime dhe
dokumente zyrtare, t& cilat kané ndikim n& realizimin e detyrave ligjore t& Akademis¢ s&
Drejtésisé, né pérputhje me nenin 8 t& Ligjit Nr. 06/L.-056 pér Akademiné e Drejtésisé;

1.3. ndikon drejtpérdrejt né realizimin e obligimeve ligjore t& Akademisé s¢ Drejtésis¢ dhe
institucioneve t& tjera shtetérore né fushén e drejtésisé, duke siguruar gasje t€ integruar né té
dhéna, raportim t& sakté dhe pérmbushje t€ detyrimeve t& pércaktuara me legjislacionin pérkatés;

1.4. kontribuon né realizimin e objektivave shtetérore dhe raportimeve ligjore té institucioneve
té drejtésisé, pérfshirg Késhillin Gjyqésor, Késhillin Prokurorial, Ministring e Drejtésis€, Zyrén
e Kryeministrit dhe partnerét ndérkombétarg, pérmes raporteve zyrtare dhe statistikave t€ sakta;

1.5. ka funksione t& avancuara té raportimit dhe analizimit t¢ t&¢ dhénave, q&¢ mundésojné
transparencé, llogaridhénie dhe planifikim strategjik né fushén e trajnimeve gjyqésore dhe
prokuroriale;

1.6. &shté i ndérveprueshém me sistemet e Késhillit Gjyqésor dhe Késhillit Prokurorial, duke
siguruar sinkronizim dhe shkémbim t& sigurt t&€ t& dhénave;

1.7. pérmban masa t& veganta té sigurisé teknike dhe kibernetike, né pérputhje me standardet e
Agjencisé pér Shoqéri t& Informacionit (ASHI), pér té garantuar integritetin, konfidencialitetin
dhe disponueshméring e té dhénave;

1.8. &shté proné institucionale e Akademisé s¢ Drejtésisé, e regjistruar zyrtarisht né Agjencing
pér Shogéri t& Informacionit (ASHI);



1.9. ndikon né sigurimin e shérbimeve esenciale pér sistemin ¢ drejtésisé, duke pérforcuar
zhvillimin profesional té bartésve té funksioneve gjyqésore, prokuroriale dhe zbatimin efektiv t&
politikave shtetérore né fushén ¢ sundimit t& ligjit.

Neni 10
Pozitat si ekspert

1. Pozitat kyge qé jané pérgjegjése pér dizajnimin, menaxhimin, koordinimin, zhvillimin,

administrimin dhe mirémbajtjen e SMAT-it né Akademi, dhe kategorizimi i tyre sipas klasave 1€
pércaktuara né shtojcén 14.4 t& Ligjit Nr. 08/L-196 pér Pagat n& Sektorin Publik, jané si vijon:

1.1 Udhéhegés i Divizionit pér TI - Ekspert 5, Klasa: B3, Koeficienti: 13
1.2 Zyrtar i Larté i TI-sé pér Sisteme - Ekspert 7, Klasa: B7, Koeficienti: 10

Neni 11
Planifikimi buxhetor

Akademia e Drejtésisé, pér secilin vit buxhetor, obligohet t& pérfshijé né planifikimin buxhetor
mjetet pér kompensime, pér funksione shtesé dhe pér pozitat ¢ ekspertéve, né pajtim me dispozitat
e késaj Rregulloreje.

Neni 12
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi né ditén e miratimit.
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